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Kontynuujemy cykl prezentacji wspétpracujgcych znami
autorow. Publikowane artykuty sq nacechowane wiedzg
merytoryczngq z poszczegolnych dziedzin, a jest to wyni-
kiem tego, Ze twércy sq wybitnymi specjalistami. Warto
wiec dowiedziec sie wiecej jak przebiegata ich kariera
zawodowa, czym sie zajmujqg aktualnie i co ich pasjonuje
poza pracq. Zapraszamy.

Redakcja: Wspotpracuje Pan zmagazynem KAROSERIA
od pierwszego numeru. Czytelnicy wysoce sobie cenig
pisane przez Pana artykuty za tematyke, a szczegol-
nie za wysoka wartos¢ merytoryczna. Jak doszto do
nawigzania tej wspotpracy, ktora trwa do dzisiaj?

Marek Jankowski: Miatem przyjemnos¢ poznania idei Re-
daktora Naczelnego jeszcze w fazie tworzenia magazynu,
z petnym przekonaniem ja popieram. Jest dla mnie za-
szczytem mozliwos¢ publikowania w takim czasopismie
i w takim towarzystwie.

R: Jak wygladata Pana droga do zawodu?

MJ: Przyznam, ze to ciag zbiegdw okolicznosci podzielo-
nych okresami intensywnej pracy i samoksztatcenia. Bardzo
czesto podejmowane nowe wyzwania zbiegaty sie z moimi
zainteresowaniami i traktowatem je jako hobby.

R: Aktualnie jest Pan prezesem w firmie WERTHER
POLSKA. Czy tatwo jest pogodzi¢ pisanie artykutow
technicznych z codziennymi obowigzkami?

MJ: Artykut powstaje tylko w przypadku, gdy jestem prze-
konany, ze przygotowywany materiat prezentuje nowe lub
lepsze rozwigzania. Poniewaz nie zdarza sie to zbyt czesto,
wiec tworzenie artykutéw nie koliduje z innymi zajeciami.

R: Wazna czes$c Pana dziatalnosci to edukacja techniczna.
Czy w kilku stowach mégtby Pan cos$ o tym opowiedziec?

MJ: W zyciorysie zawodowym mam prace jako nauczyciel
akademicki, a takze nadzor nad organizowaniem szkolen
przez firme Werther Polska. Te ostatnie byty bardzo intere-
sujgce z uwagi na podjetg tematyke klimatyzacji samocho-
dowej. Pierwsze szkolenia dla mechanikow rozpoczelismy
w roku 2001, czyli w okresie gdy mniej niz 2% pojazdéw
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“ W polskim srodo Warsztatowym byj i bedz:e
potrzeba zdobywanla umiejetnosci i podnoszenla
kwalifikacji co Swiadczy pozytywnie o poziomie
swiadczonych ustug - lecz nie jest to oczywiscie regutq.

poruszajacych sie po polskich drogach wyposazonych byto
w fabryczna klimatyzacje. Materiaty dydaktyczne pochodzity
z do$¢ drogich zrodet amerykanskich, a co ciekawe syste-
matycznie pozyskiwalismy wiedze od naszych kursantow
- wsrdd ktorych byli mechanicy pracujacy w USA. W la-
tach 2001-2010 przeszkolilismy ponad 400 os6b, uzyskujac
znaczacy wktad w takich aspektach jak ochrona zdrowia
mechanika, ochrona srodowiska z jednej strony — a drugiej
wydajnej i wydtuzonej pracy klimatyzacji w samochodach.
W latach 2011-2018 szkolenia prowadzone byty wspolnie
z Krajowym Konsorcjum Chtodnictwa i Klimatyzacjii obej-
mowaty kursy 3 stopniowe, dajace bardzo profesjonalne
umiejetnosci. W ostatnim okresie stopien | jest tzw. szko-
leniem na zaswiadczenie F-Gazy — uzyskato je ponad 1500
0séb. Tyle informacji archiwalnych.

W polskim srodowisku warsztatowym byta i bedzie potrzeba
zdobywania umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji, co
Swiadczy pozytywnie o poziomie $wiadczonych ustug -
lecz nie jest to oczywiscie reguta.

R: Jako specjalista w dziedzinie technologii warszta-
towych ma Pan zapewne szerszy poglad na obecna
sytuacje oraz prognozy rozwoju branzy. Czy mogtby
sie Pan podzieli¢ swoimi spostrzezeniami co do pro-
gnozy kierunkéw rozwoju?

MJ: Tylko informacja dla wtascicieli i zarzadzajacych warsz-
tatami by skupili sie i specjalizowali w nowych technolo-
giach. Od tego zalezy powodzenie ich przedsiewzieC. Przy-
szto$¢ przyniesie szybkie przejscie na jednostki napedowe
elektryczne i dalszy rozwdj, ogdlnie moéwiac, systemow
samoorganizujacych sie, samodiagnozujacych, samona-
prawialnych i samodestrukcyjnych. Coraz mniej pracy fi-
zycznej - ale coraz wiecej zajecia dla specjalistéw dbajacych
o wyglad zewnetrzny i wnetrze samochodu.

R: Co Pana interesuje poza praca zawodowg? Ma Pan

jakies pasje, zainteresowania, z ktorymi chciatby sie
Pan podzieli¢ z naszymi czytelnikami?

MJ: Mam liczne zainteresowania, ale to nic nadzwyczajnego.
Jednak warto wspomniec o algorytmach genetycznych,
jako jednej z technik obliczeniowych sztucznej inteligencji.
Takie algorytmy stworzytem w swoim komputerze. Zadzi-
wity mnie skutecznoscia w rozwiazywaniu bardzo réznych
zadan optymalizacyjnych ale takze szybko$cig w znajdowa-
niu rozwigzan skompilowanych réwnan matematycznych.
Algorytmy genetyczne sa komputerowa wersja idei konku-
rowania i przystosowywania osobnikéw pewnej sztucznie
wytworzonej populacji. W wyniku przeprowadzania operacji
genetycznych wzorowanych na naturze: krzyzowania, mu-
tacjii selekcji wytaniane sg po wielu generacjach osobniki
o wtasnosciach najwyzej ocenianych, czyli te najlepsze, ktore
byty poszukiwane. Opanowanie tej techniki obliczeniowej
przyniosto mi szereg zlecen - co bardzo dziwi, ale i cieszy.

R: Dziekujac za dotychczasowa wspotprace chcieliby-
smy zapytac, w jaki sposob zarekomendowatby Pan
magazyn KAROSERIA potencjalnym czytelnikom?

MJ: Czytelnicy tatwo zauwaza wyjatkowa dbatosc¢ o tresci
merytoryczne iich forme. Czasopismo wyrdznia sie mate-
riatami graficznymi wyjgtkowo dobrej jakosci. KAROSERIA
nie jest zbiorem artykutéw sponsorowanych, ani tez nie
zaweza sie do tematyki Scisle zwigzanej z nazwa czasopi-
sma. Kazdy nowy numer zawsze otwieram z zaciekawie-
niem - i stwierdzam, ze czas po$wiecony na czytanie nie
jest stracony — wrecz przeciwnie.....

R: Dziekujemy w imieniu wtasnym oraz czytelnikow za
rozmowe, zyczymy powodzenia oraz dalszej owocnej
wspétpracy z naszym magazynem.

MJ: Dziekuje réwniez:) W
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